


1. Каждый входящий в состав преподаватель имеет право выступать с 

педагогической инициативой, самостоятельно определять педагогически 

обоснование формы проведения учебных занятий, средства и методы 

обучения и воспитание студентов, использовать экспериментальные 

методики преподавателя, вносит предложения по распределению 

педагогической нагрузки членов своей секции. 

 

3.Содержание работы 

 

1. Методическое обеспечение учебного процесса, подразумевающее 

реализацию мероприятий, которые направлены на улучшение качества 

подготовки специалистов, совершенствование учебно-программной 

документации и учебной литературы, выработку единых учебных программ 

и требований оценке знаний и умений студентов. 

2. Построение учебно-воспитательного процесса на педагогически 

обоснованном выборе средств и методов обучения и воспитания. 

3.  Обеспечение технологий обучения, позволяющей при 

необходимости вносить обоснованные изменения, перераспределять 

отведенные планами часы по изучаемым предметам в семестрах и т. д. 

4. Интеграция образования с наукой и культурой производство, 

способствующая воспитанию в процессе обучения и подготовки будущего 

специалиста. 

5. Совершенствование методического мастерства, систематическое 

пополнение психолого-педагогических знаний преподавателей, оказание 

помощи начинающим преподавателям, развитие принципов педагогики 

сотрудничества. 

6.  Изучение и обобщение передового опыта учебно-воспитательной 

деятельности. 

7. Рассмотрение и рецензирование действующей учебно-

методической литературы, аудиовизуальных и других пособий, 

методических материалов, применяемых в учебном процессе. 

 

Принято с учетом  мнения:  

Совета колледжа, студенческого  Совета, Совета родителей. 
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